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MR13: Avaliacao da implementacao e resultados das politicas de
inclusao racial nas Universidades Federais do Sul do Brasil

330 REUNIAO BRASILEIRA

Coordenacao: Marcos Silva da Silveira (UFPR)

Debatedor/a: Maria Nilza da Silva (UEL)
Participantes: Denise Jardim (UFRGS), Judit Gomes (UFPR), Alexandra Alencar (UFSC)

Resumo:

O cendrio politico tem posto em evidéncia a avaliacdo dos resultados das politicas de inclusao rediscutindo sua
validade e potencialidades. E oportuno pensar numa mesa onde estas politicas passem por uma avaliacdo
académica, praticamente 20 anos depois do inicio das discussées que levaram a sua implantacdo. Como foram
promovidas e acompanhadas por antropdlogas e antropdlogos, entre outros cientistas sociais e educadores, é
possivel construir um olhar antropoldgico sobre os resultados das mesmas, que contribua para o debate atual em
torno da sua continuidade e dificuldades, tanto quanto sobre outras politicas inclusivas, como as cotas para
negros no servico publico. A regido sul do Brasil é conhecida por ser a Unica regidao de expressiva maioria branca
do Pafs, com um quadro étnico racial sui generis. Sendo assim, questdes que as politicas de inclusao racial
procuraram equacionar, como o racismo estrutural, a légica da branquitude normativa, o acesso ao mercado de
trabalho formal, a ascensao social, a formacao de quadros, devem ter, a principio, caracteristicas distintivas,
quando vistas a partir das principais Universidades da Regidao. A esta mesa foram convidadas pesquisadoras com
muita experiéncia pratica nos desafios que a execugdo dessas politicas tem enfrentado, em cada uma das suas
Universidades. A ideia é ouvi-las em conjunto para que seja possivel formar uma visdo regional dos resultados
obtidos, e apontar para questdes mais abrangentes e de relevancia nacional.

Entre jogos de cena e puls?es de justica: um olhar antropoldgico sobre as comiss?es de
heteroidentificacao na UFRGS.

Autoria: Denise Jardim

Este trabalho versa sobre as praticas juridico-administrativas e a implementacdo de acoes afirmativas na
graduacao da UFRGS longo de 15 anos. Focalizo a introducdo de novas tecnologias e rotinas na instituicao de
ensino superior visando a implementacao de reserva de vagas. O trabalho pretende refletir sobre o que
aprendemos e como lidamos, como antropoldgos e antropolégas, quando estamos imersos na implementacdo
das cotas e na reformulacao de praticas institucionais rotinizadas. Destaco alguns exemplos que permitem
examinar jogos de cena e puls?es por justica que impulsionaram novas rotinas administrativas. O objetivo é
problematizar os discursos genéricos sobre procedimentos e os modos de implementacdo das comiss?es de
verificacdo para o ingresso na modalidade de autodeclarados negros e negras na UFRGS. Com base na
experiéncia direta na coordenacao e elaboracao de equipes para capacitacao e trabalho de comiss?es de
ingresso, apresento os dilemas administrativos e juridicos que ndo sao imediatamente viziveis, préprios do
campo administrativo e institucional, em contraste com temas que ganham repercussao politica e tendem a
dominar o debate publico.

Saberes afirmativos no fazer universitario: uma perspectiva antropoldgica sobre as
experiéncias da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Autoria: Alexandra Alencar

As politicas de acdes afirmativas no contexto da UFSC foram implementadas em 2008 frente a um contexto
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de heranca colonial catarinense na qual constituiu um espaco universitario voltado majoritariamente para a
elite branca deste Estado . Nas Ultimas décadas, essas politicas afirmativas implementadas por forca da luta
dos movimentos sociais e nova legislacao brasileira promoveram o acesso ao ensino superior por setores
populares historicamente marginalizados neste pais. Contudo as iniciativas administrativas e pedagdgicas
mobilizadas pela instituicao tem ainda alcance preliminar, considerando seu periodo de existéncia e atuacao.
Assim a presenca das diversidades indigena, negra, de mulheres, deficientes, quilombolas e LGBT+ no
contexto universitario brasileiro, e em especifico na UFSC, nos convida ao exercicio reflexivo critico das
experiéncias plurais provenientes das relacdes constituidas entre a educacao intercultural e a universidade.
Desta maneira nosso objetivo, por meio de varias experiéncias de observacao e producao de conhecimentos
antropoldgicos sobre as politicas de acdes afirmativas na UFSC, é partilhar e refletir de que forma tais
saberes e fazeres afirmativos tem propiciado mudancas nos préprios saberes e fazeres universitarios no que
tange suas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

330 REUNIAO BRASILEIRA

As politicas afirmativas na UFPR e as transformacoes na estrutura institucional

Autoria: Judit Gomes

O objetivo deste texto é apresentar o panorama atual das politicas afirmativas na Universidade Federal do
Parand (UFPR) implementadas a partir de 2004, em especifico as de corte racial. E, concomitantemente,
demonstrar como a emergéncia de uma estrutura institucional para tratar da diversidade dessas politicas
possibilitaram em 2017 o estabelecimento da Superintendéncia de Inclusdo Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD/UFPR). A pesquisa toma como referéncias as pesquisas de Ciméa Bevilaqua (2005); Paulo
Vinicius Baptista da Silva (2008, 2022); Liliana Porto (2011) e Emerson CERVI (2011). E também relatos de
servidoras e servidores responsaveis por diferentes dreas e acdes da SIPAD.3 O material etnografico revela
gue para a consolidacao das politicas afirmativas para pessoas negras na graduacado, na pds-graduacao e no
servico publico federal é preciso um esforco coletivo das diferentes instancias e segmentos da comunidade
universitaria.
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332 Reuniao Brasileira de Antropologia - RBA

330 REUNIAO BRASILEIRA

A 332 Reuniao Brasileira de Antropologia (RBA) foi realizada de forma on-line, pela Associacao Brasileira de
Antropologia (ABA) e em parceria com a Universidade Federal do Parana (UFPR), entre os dias 28 de agosto a 03
de setembro de 2022.

As vésperas do bicentenério da Independéncia politica do Brasil, a entidade mais antiga das Ciéncias Sociais do
pais - Associacao Brasileira de Antropologia (ABA) - realizou o evento que contou com a participacdo de mais de 2
mil pesquisadores/ pesquisadoras da Antropologia e area afins oriundos da América Latina, América do Norte,
Europa e Africa.

A programacao contou com: 76 Grupos de Trabalhos, 32 Simpdsios Especiais, 54 Mesas Redondas, 05 Oficinas, 04
Minicursos, 04 Conferéncias, 06 Reunides de Trabalho, Lancamentos de Livros, Atividades do Prémio Pierre Verger
(Mostras de filmes, ensaios fotograficos e desenho); Feira de Livros e diversas premiacdes (Prémio Pierre Verger,
Prémio Lévi-Strauss, Prémio Lélia Gonzales, Prémio Heloisa Alberto Torres, Prémio Antropologia e Direitos
Humanos, Prémio de Ensino de Antropologia, Prémio de Divulgacao Cientifica, além da Medalha Roquette Pinto).

A Reunido permitiu a comunidade antropoldgica reafirmar seus compromissos com os direitos dos povos
indigenas, com as populacdes das periferias, com as comunidades quilombolas, LGBTQI+ e de favelas. Se tratou
de um evento de primeira grandeza para a Antropologia nesses tempos em que os direitos basicos estdo
ameacados, possibilitando a reflexao, o questionamento e o pensar sobre os desafios e dilemas da atualidade.
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