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O discurso de gestores e professores da Rede Publica de Ensino sobre as
Politicas de Reconhecimento do negro no espaco educativo em Tleresina-Pl

INTRODUCAO

Desde os anos sessenta do século passado os diversos movimentos sociais
organizados, vém lutando e reivindicando direitos que outrora Ihes foram negados. Nessa
luta por direitos, que tem como base as identidades culturais dos diversos grupos, uma
categoria vem sendo constantemente utilizada e sua relevancia tem sido incontestavel em
varios dominios, trata-se, portanto, do reconhecimento. No campo da educacao, por
exemplo, as lutas por reconhecimento da diversidade cultural presentes no espaco
educativo tem sido uma constante, pois as diversas identidades socioculturais, formadoras
da sociedade também estao presentes no espaco escolar e necessitam de
reconhecimento.

Embora essas lutas ainda se facam presentes no contexto atual, € por meio da Lel
10.639/03 que a cultura e a historia Afro-brasileira ganha um maior reconhecimento,
tornando-se portanto, obrigatoria sua inclusao no curriculo oficial da Rede de Ensino. Tal
obrigatoriedade, além de promover o conhecimento da histéria e cultura africana e afro-
brasileira, colabora para que os individuos negros e nao-negros sejam conscientes e
reconhegam a importancia do negro no processo de construgao da sociedade brasileira,
além de fortalecer aidentidade cultural desse grupo.

OBJETIVO

Refletir sobre as percepcées que gestores e professores de trés escolas publicas de
ensino médio da cidade de Teresina tem sobre a lei 10.639/03, e como vem aplicando-a no
cotidiano do espaco escolar.

METODO

Selecionou-se trés escolas em diferentes zonas da cidade, a saber, zona leste, sul e
centro, nas quais, realizou-se entrevistas estruturadas e semiestruturadas com os
diretores e docentes das disciplinas de Historia, Filosofia e Ensino Religioso.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Ao refletir sobre as politicas de reconhecimento da diversidade no espaco educativo,
parte-se do pressuposto de que € papel da gestao escolar e do corpo docente, fazer com
qgue tais politicas sejam exequiveis, e que contribuam com o processo de formacio e/ou

afirmacao das identidades dos individuos ali presentes.
Ao tratar dessa tematica com os gestores observou-se que dos trés entrevistados, apenas

um que sera aqui denominado de diretor A, é ciente das politicas de reconhecimento e
articula de forma precisa para que o tema da diversidade seja trabalhado dentro e fora das
disciplinas. O segundo gestor, diretor B, demonstra um certo conhecimento, porém afirma
que precisa ser trabalhado dentro do curriculo escolar, mas confessa que o tema é
trabalhado de forma precaria, ficando apenas a cargo do professor de histoéria. Ja o terceiro
diretor, diretor C, nao demonstra ter qualquer informacao sobre as politicas de
reconhecimento, chegando inclusive a repetir o jargao apregoado pelo senso comum de
gue todos devem ser tratados de forma igualitaria.

Em relacao ao conjunto de professores, observou-se que ha também um
desconhecimento por parte de alguns, e mesmos aqueles que conhecem as politicas de
reconhecimento, ndo as praticam em seu dia-a-dia. Logo, na disciplina de Historia
enguanto um professor afirma que falta um planejamento por parte da escola para efetivar
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essas politicas, e que nao ha apoio da direcdo e da coordenacao para falar sobre o tema
com os alunos; um outro professor da mesma disciplina afirma que se mostra receoso em
tocar no assunto que envolva as singularidades do negro. Na disciplina de Ensino
Religioso, o professor expde que nunca abordou temas sobre a diversidade étnico-racial,
pois tem medo e ndo sabe se comportar em relacdo a tematica. Por ultimo, na disciplina
de filosofia, a fala da professora se mostra a mais contundente de todas, pois essa
demonstra desconhecimento das leis educacionais de reconhecimento, além de sugerir
gque nao ha necessidade de tais leis, e se ha, estas apenas contribuem para a
discriminagao.

CONSIDERACOES FINAIS

ApOs os momentos discursivos do presente trabalho de conclusao, € possivel
compreender gue mesmo apos mais de dez anos dalei 10.639/03 e as demais politicas de
reconhecimento, ainda se encontra discursos totalmente contrarios as mesmas. Tais
discursos fortalecem ainda mais as praticas preconceituosas, fazendo com que as
identidades dos individuos negros sejam invisiveis € nao sejam reconhecidos o seu
verdadeiro valor. Logo, utilizando a fala de Certeau (1998) de que o espaco sO existe
quando ele é praticado, quando ele € falado, podemos dessa mesma forma nos referir ao
reconhecimento das identidades afro-brasileiras; pois, se nao falarmos, se nao
evidenciarmos ou praticarmos, as pessoas simplesmente nao vao saber que existem.
Dessa forma, o presente trabalho embora se apresente de forma limitada, contribui para
instigar a estudos futuros, a olharem para o fato de que mesmo apoés todos esses anos
com a Lei 10.639/03, ainda existem escolas que nao se articularam de forma eficiente
para que a lei e as outras politicas fossem trabalhadas. Por outro lado, nos ajuda a refletir
sobre como se dar o processo de formacao e/ou afirmacao da identidade afro-brasileira
no espaco educativo. E como as instituicoes que formam esses profissionais vem
trabalhando com essa tematica em seu processo de formacao.
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