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Acoes Afirmativas na UFSC : formacao e atuacao de coletivos de

estudantes negros e negras

Objetivos da pesquisa:

Estudar a eficacia das politicas publicas de acoes afirmativas na UFSC,

a partir das estratégias de permanéncia construidas por estudantes

cotistas negras e negros nesse espaco de formacao académica.

Metodologia:
a) Levantamento e analise de noticias publicadas na midia, no periodo de 2006 a
2018, sobre Acoes Afirmativas realizadas na UFSC.

b) Entrevistas com Integrantes de coletivos de estudantes negras € negros cotistas

: : : da UFSC.
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NOTICIAS DAS ACOES AFIRMATIVAS FONTE pu%ﬂ&%f&o
2 O 1 1 u Grfé;??f:ﬂﬁag:fogiLHSEESCSDS http://saad.ufsc.br/graficos-evolucao-de-ingressos-de-negros-e-brancos-na-ufsc
- UFSC podera ter cotas a partir do vestibular 2008 http://noticias.ufsc.br/2006/11/ufsc-podera-ter-cotas-a-partir-do-vestibular-2008 21/11/2006
iifﬁdzaii i;;r%tsa;Zirz[f)m\fegt?bzci;ars2ggga http://www.palmares.gov.br/archives/2162 11/07/2007
’ . .
A d I d d 03 Justica Federal suspende sistema de cotas na UFSC  https://www.conjur.com.br/2008-jan-21/justica_federal_suspende_sistema_cotas_ufsc  21/01/2008
través das entrevistas realizadas, conversamos com representantes de L T,
studantes-da-ufsc-so-contra-cotas-vestibular.html
- mhltets L 5 SN e S S RR00S O,.MUL269709—5604,.';]1[;?&%?:5-9’;}‘[\;‘520[;?{TUPSQJCtilcjriaEsli;l\zI’Eehiltile’LlEl:gER +AS +VAGAS html 23/01/2008
Coletivos de Estudantes Negras e Negros na UFSC.: i) o AR
I :e’f u
t t p grose|nd|05 S 423-das-univ “c:chil 1[9 d f CL Lts pa?at;zegm indios.html 27XO4X2012
P d P P 4 P C I - N d S = S 0 | M I' d Cgta It am a valer UFSC P ograma de acdes . htle epie d dpre 2Q12X06329 _ _ 29/06/2012
oder para o Povo Preto (4 P), Coletivo Negro do Servigo Social Magali da i e cinsis sl 2000201
a inclusdo de negro d'g a UFSC a-nova-lei-de-cotas p oblen r ara-a inclusm _) s-e-indigenas-na-ufsc
- O = o Ziitmcidlsi étnicgdr A:_H:UFSSE;C o-haiti—ehUL ha:gje/lqt 5 C: d; ‘3::3 1 ncfjg;jgtgn:g; |'a1nl:[;al-na-ufsc 24[09%2012
t ot sc/santa-catarina/
S I Iva AI m e I d a.’ CO I etlvo Ku rl m a- dLArlarr:‘Ee os Emtco ?FOUFC;[C p pl{ :Et ca sistema-de- ;ttz/ [qu ZEJ bfl m/f c-dur o Ctatarina/ncootigir;?;éc:g;;g?Iantacao.htrn| 21/1 0/2012
coc?tra pre b to b Id d de alunos-cotistas-da L:fscl protestam contra preconce;to na-universidade.html 1 1/12/2013
= P i \” m_— __ pitad e A0 seria 27/01/2017
: 'A__utode clar d N egros e Ir dg _ audiencia-publica-sobre-validac d utodeclaracao-de-negros-e-indigenas
- 1 Semm?rizli;?grriizeg; cotlstlatsdo d SpD o per!or" SO seminario-trajetorias-de }tttp tX t ensi f b/2218/05 ontec -na-sexta-feira-11 O8f05f‘2018
1.Coletivo Poder para o Povo Preto (4 P) P A e L e P 15/06/2018
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De acordo com os/as interlocutores/as o nome do coletivo foi Iinspirado na frase do UFSC de 2006 a 2018. cotistas na UFSC

militante negro norte-americano Stokely Carmichael:

“O que nos queremos agora é 3. Coletivo Kurima®

poder para o povo preto”. O Coletivo foi fundado em 2013, a partir de um ato em O Coletivo Kurima fol fundado em 2011, por estudantes negros e negras, cotistas e nao

frente a reitoria da UFSC que visava denunciar ataques racistas em um grupo da cotistas, a partir da necessidade de se ver enquanto estudantes no espaco academico

Universidade na rede social Facebook, o "grupo UFSC". Segundo um dos Sobre o processo de auto-validacao feito pela UFSC, uma das fundadoras, atualmente

representantes do coletivo, que ingressou ha UFSC em 2011 e atualmente &€ mestranda em Estudos da Traducao, argumenta de forma critica:

mestrando em Direito:

“Acredito que esses métodos sao fases de construcao, tudo isso ainda tem poucas

“O 4P tinha/tem como objetivo central sobreviver, significar o espaco e saber o que pessoas envolvidas. A escuta negra é necessaria, por ser um processo tdo complexo,

fazer com as acoes afirmativas”, pois “nao adianta simplesmente ocupar o espaco,

nao tém nem como perceber que determinadas coisas nao funcionam, nao sao boas,

sendo assim os coletivos sao dentro da UFSC aquilo que a instituicao tentou negar a sao agressivas. Mas quando vem a fala de quem passa por ISSO a primeira coisa que

fazer”.

2. Coletivo Negro de Servico Social Magali da Silva Almeida?

O Coletivo Negro de Servico Social Magali da Silva Almeida, foi fundado em 2017.

Segundo estudantes do Curso de Servico Social o coletivo foi criado a partir da

invisibilidade da tematica racial no curriculo do curso, seja como disciplina, seja

como tema transversa

na grade curricular:

“Hoje vemos gue o co

etivo esta se tornando referéncia ali dentro do curso. Estamos

no processo de avaliacao do curriculo e a questao étnico racial, esta sendo bastante

pautada porgue nao existe. E o que se diz é que devia ser uma conversa transversal

em todas as disciplinas, mas na pratica iISso hao acontece.”

1 Logo Coletivo 4P

COLETIVO NEGRO DE SERVI(;O SOCIA

3Logo Coletivo Kurima

MAGALI DA SILVA
ALMEIDA

2LLogo do Coletivo Negro de ervigco Social Magali da

' oletivo Kurima
Estudantes Negros e Negras da UFSC

Silva Almeida

eu acredito que deve ser feita € escutar e tentar modificar.”
Conclusoes:

1. Foi constatada que ha pouca informacao publicada na midia sobre as politicas de
acoes afirmativas na UFSC e que ha uma grande invisibilidade sobre a atuacao de
coletivos de estudantes negros e negras que se formaram na UFSC, apos a
Implementacao dessas politicas publicas nesta instituicao de ensino superior.

2. Atraves da escuta e dialogo com as e os interlocutores/as de coletivos de estudantes
negras e negros, fol possivel perceber que o0s coletivos permitiram maior
reconhecimento de suas demandas e maior visibilidade e reconhecimento de suas
presencas na UFSC. Concluimos que estes coletivos permitem maior
representatividade desses estudantes na UFSC, abrindo também portas e apoiando

outros/as gue guerem ingressar no meio académico.
Palavras-chaves: politicas publicas; acoes afirmativas; coletivos de estudantes negros e negras; UFSC.

Referéncias Bibliograficas:

ALENCAR, Alexandra Eliza Vieira. Cidadao Invisivel. 2006

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes, v. 1. 5. ed. Sao Paulo: Globo, 2008.

MUNANGA, Kabengele. 2003. “Politicas de acao afirmativa em beneficio da populacdo negra no Brasil: um ponto de vista em defesa de
cotas”. In: Educacéao e Acoes Afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica (Petronilha Silva e Valter Silvério, orgs.), Brasilia:
Inep/MEC. MAGGIE, Yvonne;

TRAGTENBERG, M. O processo de elaboracao e aprovacao do Programa de Ac¢oes Afirmativas da Universidade Federal de Santa Catarina
(2002-2007) IN Cotas nas universidades: analises dos processos de decisao / Jocélio Teles dos Santos, organizador. - Salvador: CEAO,
2012

TRAGTENBERG. M.; BOING. A. C.; BOING, A. F. Como as cotas mudaram o perfil de acesso a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC): resultados e simulacoes. Texto apresentado no 36° encontro anual da ANPOCS, 2012.



	Slide 2

