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O objetivo desta comunicacdo é compartilhar a minha experiéncia com politicas
afirmativas na Universidade Federal do Paran3, junto a estudantes negros e indigenas e a partir
do didlogo com outros antropdlogos(a)s envolvidos nestas politicas em outras Universidades do
Sul do Brasil.

Comecei trabalhando no NEAB — Nucleo de estudos afro-brasileiros e no NAPA — Nucleo
de acompanhamento de politicas afirmativas, que existiu entre os anos de 2009 e 2010,
recebendo e tentando solucionar os diversos problemas dos estudantes indigenas na
Universidade, e lidando com os problemas dos estudantes negros, entre 2008 e 2012. Também
presidi a banca de verificacdo da auto declaragdo racial entre os anos de 2010 e 2012.Até hoje
trabalho com o0 acompanhamento da Educagao superior indigena.

Uma série de questBes surgem a partir desta atuacdo com a implementacdo dessas
politicas publicas. Os antropdlogo(a)s e outros pesquisadores envolvidos terminam servindo
como mediadores entre duas posi¢des distintas: a burocracia universitdria e os movimentos
sociais e suas reinvindicacdes, cujos interesses sao dificeis de conciliar. As politicas afirmativas
sdao mal-entendidas e mal aplicadas na Universidade por uma série de agentes responsaveis
pelas suas implementacdes. A Universidade ndo consegue abrir mdo de uma ideia de um
“Estudante universal” diante do qual as demandas especificas de indigenas, quilombolas, negros
urbanos e até de alunos de escola publica pouco se encaixam.

Trabalhei diretamente com politicas afirmativas voltadas para estudantes indigenas e
negros entre os anos de 2005 e 2014. Atualmente, continuo fazendo parte do Comité gestor
para o componente indigena da Universidade Federal do Parand,.que se posiciona com relagdo
a diversos problemas que estes alunos enfrentam. Basicamente, é possivel afirmar que este é
um campo de controvérsias, quando o vemos como um campo de investigacdo. A primeira
controvérsia vem a ser justamente essa, qual o papel de antropdlogos frente a estas politicas?

O conceito de “Controvérsia” esta sendo bem utilizado na antropologia brasileira atual.
Se tomamos a discuss3o de Giumbelli(2002)? sobre este tema e outras questdes metodoldgicas,
nos deparamos com algumas questdes importantes para este trabalho. Antropdlogos sdo ou

podem ser envolvidos em controvérsias que estudam e o estudo destas controvérsias e o papel
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do antropdlogo nestas merece ser devidamente problematizado. Estamos falando de situagdes
nas quais as definicdes da realidade que se quer estudar sdo controversas, exigindo um cuidado
com a producgdo e a analise dos dados.

Este tema ja foi motivo de um extenso debate, eu mesmo produzi dois artigos a respeito,
a partir da minha experiencia na UFPR. No primeiro(2017)3 eu chamava a atencdo de que essas
politicas eram um tipo de atividade de extensao, complicada, ja que atividades de extensdo ndo
sdo muito privilegiadas pela Antropologia, mais dedicada a atividades de ensino e pesquisa.
Embora o papel dos antropdlogos junto a essas politicas fosse controverso, por razées proprias
a um fazer antropoldgico engajado a determinados movimentos sociais que se politizavam
desde os anos 70, muito havia e ha a ser dito e discutido, como, por exemplo, a questdo das
identidades sociais e da identificagdao no Brasil, um tema muito complexo e complicado. No
segundo artigo eu me dedicava a uma controvérsia em particular, em torno da categoria PARDO,
gue incomoda aqueles que tem que lidar com a verificacdo da auto identificacdo, em bancas
que promovem uma heteroclassifica¢do racial. *

Este tema também é alvo de um largo debate, ja que as cotas para Negros, seja em
vestibular seja em concursos publicos, entende que NEGROS sdo aqueles que se declaram
PRETOS e PARDOS a partir das categorias do Censo do IBGE. Na pratica, existem muito mais
candidatos autodeclarados Pardos do que Pretos, ndo s6 no Parand, o que corresponde a
diferenga entre estes grupos na populagdo como um todo. Os pretos sempre passam pelas
bancas de heteroclassificacdo sem problemas, mas varios pardos ndo. Na pratica, as bancas tém
que efetuar uma distingdo entre os “pardos negros” e os “pardos brancos” o que nao é a mesma
coisa que separar Brancos de Negros. Essas bancas tem o propdsito de evitar fraudes, pessoas
brancas que se declaram pardas para concorrer a cursos muito concorridos nas universidades
federais, como Medicina, Direito, Comunicagdo e as Engenharias, mas acabam apontando para
a dificuldade da auto identificagao, e de sua verificagao, em se tratando de pessoas Pardas.

Ha necessidade de se verificar a auto declaragdo dos candidatos negros que tem acesso
ao vestibular pelas cotas raciais ndo é entendida da mesma maneira nas universidades do Sul do
Brasil. Vale a pena falar rapidamente sobre esta situacdo. Na UFPR existia banca de verificagcdo
desde o inicio do Programa, em 2005. A Banca era um momento importante na negocia¢do entre
o Movimento Negro Paranaense, que participava ativamente, a direcao da UFPR, que por uma
série de circunstancias mudou logo depois de comegar a implementagdo das cotas e os proprios

candidatos. Quando do inicio da Lei Federal, em 2014, essa banca foi suspensa. Ela ndo era
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muito do agrado de varios pesquisadores e professores vinculados ao NEAB na época, de fato
eu creio que o Unico que participava com interesse era eu, que sempre defendi a banca, pois
percebia que a mesma era um momento importante para os estudantes que estavam entrando
na Universidade por esta via.

Quando comecou a Cota Federal, sem as bancas, os funcionarios do registro académico
comecgaram a reclamar da auséncia de estudantes Pretos, e, no lugar, da presenca de estudantes
brancos que alegavam ter algum ancestral negro. Eles comecaram uma mobilizacdo, junto ao
NEAB, a Pro reitoria de graduacao e aos coletivos negros para a volta da Banca. A pro reitoria,
apos consultar a Procuradoria da Universidade, deu inicio a um processo de discussao para a
composicao de uma nova banca, para os estudantes do PPl — pretos, pardos e indigenas. A banca
indigena dificilmente acontece, por falta de candidatos, mas a dos pretos e pardos sim. Sua
composicao atual vem a ser: um representante da Universidade, dos 6rgaos responsaveis pelas
politicas de inclusdo, geralmente da PROGRAD; um representante dos coletivos negros da
Universidade e um representante da darea juridica, indicado pelo Direito, para resolver qualquer
problema juridico que surja. Quando do inicio desta nova banca, os representantes do Direito
nao sabiam muito bem o que fazer, ja que o treinamento é realizado na pratica mesmo.

Na Universidade Federal de Santa Catarina a situagdo é bem diferente. Houve uma
grande controvérsia entre a Universidade e os coletivos negros com relacdo a banca. Os
coletivos ndo queriam, num primeiro momento e depois ndo queriam muito a participacdo dos
representantes da Universidade nesta iniciativa e em outras, preferiam assumir sozinhos o
processo. Houve uma grande polémica, com manifestagdes que se somaram a outras questdes
complicadas que a UFSC atravessou recentemente. A presenca de pesquisadores ndo é muito
aceita por estes coletivos, mesmo se negros. E um quadro bem delicado e é delicado falar dele.

Na UFRGS, existe banca de verificagdo, que é coordenada por um coletivo de
funcionarios negros da Universidade. O complicado aqui é o processo. Eles ndo conversam com
o candidato, apenas olham para ele para definir se é realmente negro ou nao, segundo seus
proprios critérios de avaliagdo. Mas o candidato ndo tem direito a falar. Eu pude fazer uma
conversa por Skipe com esse coletivo, a pedido da prof2 Denise Jardim. Foi uma discussdo tensa,
pois eu apresentei como as coisas sao feitas na UFPR, onde os candidatos sdo entrevistados e as
minhas questGes sobre o problema dos pardos, que tem raizes profundas nos sistemas de
classificacdo racial do Brasil. Coloque a minha posicdo, que se deve falar de NEGROS, cotas para
Negros, e ndo para Pretos e Pardos. Espero ter contribuido de alguma forma com a reflexdo
deles. O tema é controverso e estd em pauta.

Podendo participar, mais uma vez, dos debates do GT 28 na 42 Encontro anual da

ANPOCS — RelagGes raciais: desigualdades identidades e politicas publicas e da Mesa Redonda
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“O novo cendrio para os estudos das relagdes raciais no Brasil pds cotas: consequéncias,
desdobramentos e desafios” foi possivel constatar, dentro deste mesmo tema, que outra
controvérsia, dentro deste tema, presente na UFPR é de fato nacional. A atual geracdo de
estudantes negros, que entram nas Universidades por cotas, e que vem se organizando em
coletivos negros, tende a aproxima a categoria NEGRO da categoria PRETO. Neste movimento,
a uma recusa em reconhecer a categoria Pardo como legitima e em reconhecer certos Pardos
como Negros. A geracdo que lutou para implementar as cotas raciais nas Universidades sempre
insistiu em considerar NEGROS os pretos e pardos, com base nos estudos pioneiros de
Hosebalg(1979)° que mostra como estes grupos tem indicadores sdcio econémicos semelhantes
em relacdo aos brancos, podendo ser agrupados numa categoria s6 de Negros. A nova geracao,
gue se beneficia destas politicas ndo se vé desta maneira, entendendo que os pretos sdao os
verdadeiros negros e que existem pessoas ocupando essas vagas sem merece-las, ja que ndo
seriam alvo dos preconceitos e discriminagcdes que eles sofrem. Muita coisa se cruza aqui, além
da questdo das geracGes, o uso dos indicadores econGmicos e a dindmica de uma relagdo
fundamental neste tipo de questdo, a relacdo entre ativistas e académicos, num campo onde
muitos ativistas sdo ou se tornaram académicos, professores e pesquisadores, desenvolvendo
uma série de atividades de extensdo para esses novos publicos, ao mesmo tempo em que
ativistas que se debrucam sobre estes novos temas, comecam a politizar os seus esforgos
intelectuais, em movimentos que também levam a participar de uma série de atividades de
extensdo, que somente agora vao encontrando um espaco legitimo. Quando essas politicas
comegaram, trabalhar com elas tinha como resultado uma certa exclusdo ou marginalidade
dentro da Universidade. Agora isso estd mudando. A UFPR, particularmente, vem
desenvolvendo politicas de extensdo universitaria, onde muitas destas iniciativas encontram
espaco para acontecerem.

Enquanto estive ligado ao NEAB da UFPR participei de diversos cursos de extensdo
promovidos ou apoiados por este Nucleo ou pelas Pré reitorias de Graduagdo e Extensdo,
diretamente envolvidas com essas politicas de inclusdo. Essas atividades contam dentro da
Universidade, mas, diante das exigéncias da CAPES e CNPQ, com relagdo a pds-graduacao,
contam bem menos. Esse ndo é o Unico problema. Noutro evento académico, a RAM, realizada
em dezembro de 2017, em Posadas, missiones, argentina, em mesas com representantes de
universidades do Sul do Brasil e da Argentina, foi possivel ouvir diversos depoimentos de

antropdlogas e antropdlogos que tem trabalhado com politicas de inclusdo de estudantes
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negros e indigenas em suas respectivas universidades e que acabam se vendo numa posicdo
muito desconfortavel de ndo agradar a ninguém, no final das contas.

O guadro é mais ou menos o mesmo em toda a parte. No caso de estudantes indigenas,
existe uma demanda dos grupos de certas regiGes para terem acesso a certos cursos
universitdrios. Tal demanda é atendida com politicas de inclusdo, mas que ndo vem
devidamente acompanhadas de politicas de permanéncia. Os estudantes indigenas tem seus
préprios problemas com relacdo a permaneces e a concluir os cursos, mas estes problemas nao
sdo exatamente os mesmos dos demais estudantes, de tal maneira que os responsaveis pelo
atendimento aos problemas estudantis ndo sabem lidar, sobrando para os antropdlogos e
outros pesquisadores associados a estas iniciativas uma certa obrigacdo em tentar resolve-los.
Embora haja o apelo a diversidade, a existéncia de estudantes que ndo sdo como os demais, ndo
é bem trabalhada dentro das instituicdes. Termina-se sendo uma espécie de intermedidrio entre
os estudantes indigenas e os funciondrios das Universidades, em didlogos muito tensos.

A burocracia, como ja discutira tdo bem Herzfeld, em suas diversas obras, tende a
uniformizar os diversos membros de uma sociedade em seus papeis e tipos ideais, com os quais
trabalha. Dai “os estudantes”, “o povo”, “os carentes”, e quando chegamos aos “incluidos” os
“indigenas”, os “negros”, realmente se esta diante de uma situacdo que pede alguma outra
abordagem e alguma outra atitude. E claro que apresentar um tipo ideal desse tipo de situacdo
também é reproduzir essa mentalidade burocratica, mas, chamou a atencdo, nas mesas da RAM,
que a situacdo fosse tdo similar em meia duzia de instituicGes brasileiras e outras tantas da
Argentina. Para escapar destas limitagdes apresentarei brevemente uma situa¢do vivida na

UFPR com relagao aos estudantes indigenas, que toca nestes pontos.

Como Manter a Bolsa Indigena

Quando o programa da Educagdo Superior Indigena comeg¢ou na UFPR, em 2005
também, fazia parte de um programa maior da FUNAI, com bolsas de estudo mantidas por
aquela Fundagdo, mais alguns auxilios que a UFPR concedia a alunos carentes através de
diversos programas de assisténcia. Gratuidade no Bandejdo, auxilio moradia e uma pequena
bolsa de permanéncia. Esta bolsa da FUNAI terminou migrando para o MEC, dentro de um
programa de Educac¢do Superior Indigena deste ministério, que se responsabilizou por este
programa. Ao mesmo tempo, com a mudanca da gestdo na reitoria da UFPR, a assisténcia
estudantil aos negros e indios piorou, uma vez que esses tém dificuldades de se encaixar nos

critérios exigidos pelos formuldrios da Universidade. Um problema vem a ser com as declara¢des



de moradia, quando o estudante vem de aldeias onde n3ao existem contas de dgua ou de luz.
Existem uma série de certidGes que sdo dificeis de obter pelo estudante indigena.

Com os cortes de verbas nas Universidades que comegaram em 2015/2016 a situagdo
foi ficando pior. Os critérios para a concessdo de bolsas foram ficando mais rigorosos e mais
excludentes para esses estudantes. No inicio de 2018, o ministério do planejamento finalmente
bloqueou os valores alocados para a Bolsa Superior Indigena fazendo com que a Universidade
tivesse que buscar outras alternativas de financiamento. Uma reunido foi convocada as pressas,
com representantes dos estudantes indigenas e do Comité Gestor para ver o que se poderia
fazer, no inicio do semestre, logo apds a recepcao da nova turma de estudantes indigenas. A
recepcao é sempre um momento solene, com a presenca dos pro reitores e de representantes
dos diversos setores da Universidade, além dos membros do Comité gestor e do Nucleo dos
Estudantes Indigenas. Alguns estudantes veem com os pais ou outros parentes, servem um
cofee Breack, tem falas formais.

A questdo é que o contexto nacional das Universidades e das politicas de inclusdo
mudara. O primeiro problema levantado é que os recursos que veem para a Universidade tém
destinac¢Ges certas, portanto ndo se pode alterar certas rubricas. A questdo indigena terminou
na PRAE — a pro reitoria encarregada de cuidar da assisténcia estudantil, mais do que na
PROGRAD que é quem cuida do vestibular indigena, da recep¢ao dos estudantes e da solucdo
dos seus problemas. Os recursos da PRAE ndo estavam alocados para a educacgdo indigena, em
especial, entdo havia realmente um problema.

Os estudantes contra argumentavam que o primeiro ano na Universidade é o mais dificil
para eles. Na UFPR ndo ha moradia estudantil, as aldeias sdo distantes e os estudantes precisam
se ambientar com os seus cursos. Encarar esses desafios sem dinheiro é inviavel. A PRAE
manteve o auxilio moradia e o auxilio alimentagdo —a gratuidade no bandejao. Mas a dificuldade
surgia com relagao as bolsas de permanéncia, que estavam com recursos muito reduzidos e que
nao previam agdes para além da agdo universal para os estudantes carentes. Surgiu uma
dificuldade em encaixar os estudantes indigenas em alguma subcategoria dentro da nocdo
universal e coletiva do “estudante carente”, mesmo o atual reitor sendo da area do Direito. O
fato é que muitos estudantes indigenas ndo conseguem comprovar a renda familiar, entdo nao
conseguem entrar no programa da Bolsa de Permanéncia. A CGU faz auditorias nos programas
de bolsas exigindo documentacgdes e pareceres sobre cada caso. Os auditores ndo entendem o
gue acontece na Universidade, e a midia gosta de explorar esses casos., fazendo das bolsas
estudantis um tema preferencial das auditorias.

A pro reitoria de assisténcia tinha aberto um edital para calouros e outro para veteranos,

com mil bolsas para os primeiros e quatro mil bolsas para os segundos. No caso, era necessario
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encaixar os cerca de 40 estudantes indigenas dentro deste conjunto de 5000 estudantes
vulneraveis. O problema é que o numero de estudantes que se inscreveu nos programas
duplicou, ja que 25% dos estudantes da Universidade sdo cotistas de baixa renda. Até 2016 os
recursos eram suficientes, mas em 2017 comegaram a faltar. Uma opcdo seria o enquadramento
do Indigena dentro de alguns temas pontuais, vulnerabilidades e agravantes sociais, ja que pelas
classes socioecon6micas de renda eles ndo tinham como serem encaixados. Com o fim da Bolsa
MEC as acdes emergenciais se tornariam permanentes, o que também exige um parecer da
Universidade sobre o caso. O que estava acontecendo era uma discrepancia entre cadastro e
inclusdo. Os estudantes estavam sendo cadastrados, mas ndo estavam recebendo os beneficios.

Vieram a tona alguns casos bastante complicados. Houve uma estudante que a
assistente social responsavel esqueceu de cadastrar, porque tinha um nome igual a de uma
outra estudante em outro Campus. No caso de outro estudante, ele até recebeu, mas dentro de
um processo tdao complicado e dificil de ele entender, que ele achou que nao receberia mais e
foi embora de volta para a sua aldeia, na Amazoénia.

Internamente, se constatava a necessidade de se conferir a situacdo de cada estudante
com eles mesmo e de todos os estudantes informarem ao Nucleo dos estudantes indigenas a
sua situagdo para que este informasse a PRAE sobre o conjunto dos estudantes e os seus
problemas. Trata-se de um aprendizado institucional de situagGes para as quais ainda ndo
existem solucGes de como proceder.

As discussdes terminaram com propostas emergenciais de aumentar os auxilios —
moradia, alimentac¢do, creche — diminuindo as permanéncias. As vantagens, nenhumas. Os
estudantes indigenas comecaram ganhando R$1100,00 com as bolsas FUNAI e Permanéncia da
UFPR. Depois passaram para R$900,00 com a bolsa MEC. Em 2018 estavam com os auxilios da
UFPR e lutando para manterem uma bolsa permanéncia de R$400,00. Ao mesmo tempo, a
discussdo caminhou para por que se faz certos procedimentos para os estudantes indigenas e
nao para todos?

A questdo fica complicada, pois, resulta que, diante da dificuldade de lidar, definir e
defender politicas diferenciadas para grupos diferenciados se quer definir uma nova
universalidade? Em primeiro lugar, tal discussdo me levou até as discussGes de Louis
Dumont(1985)° sobre as dificuldades do Individualismo moderno trabalhar com um horizonte
universalista e igualitario diante das diferencas evidentes e das diferencas que ele mesmo gera.
Como lidar com o diferente a partir da igualdade? Criando uma igualdade que contenha todas

as diferencas para ser universal? S3o temas caros a antropologia, mas até que ponto
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antropdlogos estdo sendo chamados a participar de discussdes sobre estes temas e em que
instancias da burocracia universitaria ? No caso da UFPR, alguns antropdlogos participam e
participaram desses momentos de negociacdo na qual se tenta explicar como a Universidade
funciona para os estudantes indigenas e negros, mais do que se tenta explicar para os setores
de tomada de decisdo da Universidade como sdo as demandas especificas dos estudantes
negros e indigenas.

SituagOes surgem. Em 2011, o NEAB produziu um documento “Politicas afirmativas no
Ensino superior” com trabalhos resultado das pesquisas de diversos pesquisadores que estavam
trabalhando com esse tema. O relatério foi entregue em cépias e disponibilizado on line para a
direcdo da Universidade, que estava terminando uma gestdo. Ndao houve nenhuma resposta,
nenhum comentdrio e o relatdrio on line nunca foi disponibilizado a Universidade como um todo
no site oficial da UFPR. Foi um “banho de dgua fria”, que desestimulou o grupo de pessoas que
vinha trabalhando a época no Nucleo. As relagdes da Reitoria com o NEAB esfriaram bastante
depois deste episddio.

Quando da reeleigdo desse mesmo reitor em 2012, foi solicitado ao NEAB que fizesse
um documento sobre a situacdo das politicas inclusivas. Eu escrevi um pequeno texto para o
programa deles sobre o tema. Depois, quando a mesma gestdo reassumiu o cargo, quando
levamos algumas reinvindicacGes para a pro reitora de Graduacgao, tivemos o desprazer de ouvir
que “Para a Gestdo, todos os estudantes sdo iguais e devem ser tratados como iguais. Politicas
afirmativas sdo politicas de acesso ndao de permanéncia”. Estava sendo questionadas algumas
coisas bem basicas: No caso indigena, a documentagdo necessdria para a bolsa permanéncia e
outros auxilios, mas também a flexibilizacdo de horarios de prova e outras limitagdes de
calendario. Para os estudantes negros e indigenas, os prazos para a integralizagdo dos cursos e
os critérios como IRA ( indice de rendimento académico) para a concessdo de alguns beneficios
e outras bolsas. Havia também o problema de que os alunos que recebiam bolsas de
permanéncia ndo poderiam receber outras bolsas, como PIBIC, Monitoria, PIBID. Esse problema
depois foi contornado, podendo o aluno que recebesse bolsa permanéncia — por ser pobre —ter
direito a uma dessas outras bolsas também. Mas, aqui, a solucgdo foi universal.

Ainda em 2018, uma técnica de nivel superior defendeu tese de doutorado no Setor de
Educacdo, sobre a Educacdo Superior indigena na UFPR. Ela fez um texto bastantes critico,
apontando uma serie de problemas, inclusive a piora das condi¢Ges oferecidas aos estudantes
indigenas durante a atual gestdo. O Texto foi aprovado, mas ndo agradou muito aos
responsaveis por essa politica nas Pro reitorias. A autora acabou sendo afastada das reunides
dos Nucleos e continua trabalhando com Politicas afirmativas, mas com outras pessoas em

outros lugares.



Creio que esses exemplos mostram bem as limita¢Ges da implementacao destas politicas dentro
da Universidade. Institucionalmente, aqui ndo se esta no lugar da Extensdo Universitdria, a pré
reitoria de Extensdo, que trabalha com a vida cultural da Universidade. Na Proex, as culturas
indigenas e negras sdo objeto de acbes e intervencbes, seja através dos Museus da
Universidade, seja através dos seus programas de Extensdo. O que permite colocar novamente
a quest3o inicial, as politicas afirmativas voltadas para Negros e indios s3o exatamente o que
dentro da Universidade. Nao sdo apenas espaco de Ensino, jd que estabelecem um tipo
diferenciado de estudante, mas ndao um tipo diferenciado de ensino para este estudante, e aqui
me parece estar a grande questdo. Tais iniciativas pediriam uma série de atividades de extensao
voltadas para estes grupos, como minicursos e acompanhamentos, realizados de maneira
permanente, para serem bem-sucedidos. Como vimos, todavia, embora pesquisas possam ser
realizadas em torno destas politicas, seus resultados ndo sdo devidamente apreciados. Os temas
abordados aqui apontam para a necessidade da reflexdo antropolégica acompanhando a
implementacdo destas politicas, mas, na pratica, os pesquisadores que tem trabalhado com
essas politicas, antropdlogos ou ndo, se limitam a uma posicdo de intermedidrios entre a
Burocracia Universitaria e os estudantes beneficiados por elas, uma posicdo bastante incomoda
e desgastante.

Eu mesmo, depois que terminei este texto, tomei a decisdo de me desligar do Comité gestor da
Educacdo Indigena, ja que me vi numa posicdo muito hipdcrita de, num dia ter que receber bem
os estudantes, dando as boas vindas em nome da Universidade e depois ter que tentar explicar
para eles como e porque as coisas ndo funcionam de maneira a favorece-los. Esta estrutura
burocratica de poder precisa de pessoas que fagam esse tipo de papel, ha muita manipulagdo e
um uso de pessoas bem-intencionadas nesse sentido. Felizmente é possivel sair, lamentando o
sofrimento pelo qual esses estudantes sdo obrigados a passar para terem sua formagdo

universitaria.



